Zentrale Ergebnisse
des Inklusionsbarometers Arbeit 2022
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@ Alle Umfrageergebnisse und das Inklusionsbarometer Arbeit 2022 finden Sie auf: www.aktion-mensch.de/inklusionsbarometer

Fur das Inklusionsbarometer Arbeit 2022 wurden 800 abhangig beschaftigte Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung sowie 500
Personalverantwortliche in Unternehmen mit mindestens 20 Mitarbeiter*innen, die auch Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung

beschéftigen, befragt.



